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CORTILI DI PROSSIMITA’

Percorsi di empowerment di comunita.

,5 di Marilena Di Lollo




D . .
«Mancanza di agi [...] senso di pena e di molestia provato per I’incapacita di adattarsi a un
ambiente, a una situazione».

* qualcosa di negativo che emerge quando
mancano i fattori di benessere

* a fronte di una situazione di difficolta
non si hanno gli strumenti per fronteggiarla




D ' .
«Disagio e costituito dal prefisso dis che indica contrasto, negazione, e dalla particella agio:

dal provenzale aize, che ¢ il latino adiacens (“adiacente”), participio presente di ad-iacere,
“giacere presso”.

“non giacere presso’”

ESSERE LONTANI, SOLI,
ISOLATI DAGLI ALTRI




PROBLEMA SOCIALE

-

PATOLOGIA DELLA PERSONA




«Sono i membri delle reti primarie che possiedono la competenza per definire i bisogni personali e produrre
le risposte appropriate alle difficolta nascenti [...]. Lagente di cambiamento non e tanto 'operatore quanto
la stessa comunita di vita [...] costituita dai legami di famiglia, di vicinato, di amicizia e lavoro. Essa stessa e
competente nel leggere i propri bisogni, condividerli, elaborare un progetto, farsene carico e, generalmente,

risolverli» Claude Brodeur

AZIONE

cambiamento
dei rapporti




APPROCCIO Al PROBLEMI SOCIALI

APPROCCIO COLLETTIVO
Al PROBLEMI

A

Lavoro sociale
di prossimita

APPROCCIO APPROCCIO
RIPARATIVO < > PREVENTIVO/

PROMOZIONALE

Lavoro sociale
sul caso

\J

APPROCCIO INDIVIDUALE
Al PROBLEMI




DINAMICA INTERVENTO DI RETE

Autonomia
dalle reti secondarie
A
Benessere
Risposta indivi- . .
Risposta condivisa
duale senza la rete =« . .
. . con la rete primaria
primaria
Disagio
\
Dipendenza
dalle reti secondarie




CORTILI DI PROSSIMITA’

Percorsi di empowerment di comunita

...accompagnare le persone
«del contesto» a compiere
un percorso di reticolazione
relazionale

DOVE?

Condominio, vicinato,
guartiere...comune




CORTILI DI PROSSIMITA’

Percorsi di empowerment di comunita

CHI? TESSITORI di
PROSSIMITA

Introduzione alla Metodologia
del Servizio Sociale

tessitori formali professionali

Assistenti sociali del SSP
Psicologi di Comunita
Pedagogisti di comunita

...catalizzatori di processi




CORTILI DI PROSSIMITA’

Percorsi di empowerment di comunita

COME?

Sviluppare le relazioni all’interno del contesto

incentivare il numero e la qualita delle interazioni tra i membri, rafforzando i legami gia esistenti e facilitando la
nascita di nuovi rapporti, incrementando la conoscenza reciproca favorisce dinamiche di mutuo supporto, solidarieta,
e, hon meno importante, di fiducia

Sviluppare il contesto attraverso le relazioni

miglioramento del contesto di prossimita stesso tramite I’attivazione di sinergie e collaborazioni
tra le varie figure e istituzioni che lo abitano e lo governano contribuisce quindi a creare
un ambiente piu coeso e resiliente, capace di rispondere alle sfide sociali in modo integrato




CORTILI DI PROSSIMITA’

Le 3 regole d’'ORO
1) Iniziamo da chi e gia in relazione A 7 4w

contesti che gia praticano la dimensione relazionale
{:'ﬁ;
m!i
3) Facciamo che ciascuno/abbia

(condominio, associazioni, gruppi genitori, ...)
- - \ -
Un legoume inv pitn 3w cui contovre!

¥

- o -‘«, h
'!‘I

2) Abbassiamo la soglia di accesso -

Proposte alla concreta portata delle persone
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