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Avviso per lindividuazione di n. 1 esperto cui affidare incarico di
collaborazione professionale autonoma per attivita di coordinamento,
ricerca e formazione in materia di diritti dellinfanzia e eguaglianza di
genere previste dai progetti europei “Boys in Care — Strengthening boys to
pursue care occupations” e “Culture of Care - Creating and Strengthening a
Supportive Environment for Male Victims of Sexualized Violence”

Al sensi e in esecuzione di quanto previsto dall’art. 5 bis delle “Norme regolamentari di
disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione
ad esperti esterni allIstituto e per il conferimento di incarichi in via diretta” adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 5/2013 e modificato con deliberazioni
32/2013, 32/2015 e 36/2017 € indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli
e colloquio, per l'individuazione di n. 1 esperto cui affidare incarico di collaborazione
professionale autonoma per attivita di coordinamento, ricerca e formazione in materia di
diritti dell'infanzia e eguaglianza di genere previste dai progetti europei “Boys in Care —
Strengthening boys to pursue care occupations” e “Culture of Care - Creating and
Strengthening a Supportive Environment for Male Victims of Sexualized Violence”.

1.CONTENUTI DELLA COLLABORAZIONE

L'oggetto dell'incarico é determinato come segue:

1) Collaborazione alla realizzazione di attivita di coordinamento, ricerca e formazione
previste al progetto “Boys in Care — Strengthening boys to pursue care occupations” con
particolare riferimento ai seguenti compiti:

attivita di raccolta e analisi di materiali relativi alla promozione dell’eguaglianza di
genere in ambito scolastico con particolare riferimento alla promozione delle
professioni di cura per i ragazzi maschi;

sviluppo di materiali informativi e formativi rivolti sia a ragazzi che a insegnanti
relativi alla promozione dell’eguaglianza di genere;

realizzazione di corsi di formazione rivolti ad insegnanti e esperti di orientamento
professionale allo scopo di promuovere le pari opportunita nell’ambito degli studi e
delle professioni con I'obiettivo di sensibilizzare i ragazzi maschi verso le professioni
di cura;

collaborazione alla stesura di un manuale rivolto ad insegnanti ed esperti di
orientamento professionale sulle tematiche oggetto del progetto;

redazione di rapporti in lingua inglese e italiana sulle attivita svolte;
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* partecipazione agli incontri internazionali previsti dal progetto;

» realizzazione di attivita di disseminazione sulle attivita del progetto.

I suddetti compiti saranno svolti in collaborazione con I'ente coordinatore e con gli enti
partner del progetto attraverso comunicazioni in lingua inglese e tedesca.

2) Collaborazione alla realizzazione di attivita di coordinamento, ricerca e formazione
previste dal progetto europeo “Culture of Care - Creating and Strengthening a Supportive
Environment for Male Victims of Sexualized Violence” con particolare riferimento ai
seguenti compiti:

« attivita relative alla progettazione e realizzazione di attivita di formazione sui temij
della violenza all'infanzia e dell'eguaglianza di genere;

« realizzazione di specifiche azioni di supporto rivolte a bambini e adolescenti
maschi volte a prevenire la violenza sessuale;

« collaborazione all’elaborazione di un manuale rivolto a formatori e contenente
esempi di buone pratiche, materiali formativi e di sensibilizzazione e azioni di
supporto sui temi oggetto del progetto;

» partecipazione alla realizzazione di una campagna informativa e di
sensibilizzazione sulla violenza sessuale nei confronti di bambini e ragazzi maschi;

« redazione di rapporti in lingua inglese e italiana sulle attivita svolte;
« partecipazione agli incontri internazionali previsti dal progetto;
« partecipazione alle attivita di disseminazione previste dal progetto.

I suddetti compiti saranno svolti in collaborazione con I'ente coordinatore e con gli enti
partner del progetto attraverso comunicazioni in lingua inglese e tedesca.

2. TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La richiesta di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta nella forma
di cui al fac-simile pubblicato in calce al presente avviso, dovra essere presentata
esclusivamente tramite PEC all'indirizzo istitutodeglinnocenti@pec.it, oppure
consegnata a mano al protocollo dell’ente dalle ore 9:30 alle ore 12:00 e dovra pervenire, a
pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12
febbraio 2018.

La domanda dovra essere corredata dalla seguente documentazione:
- copia fotostatica (fronte /retro) di documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae;
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- ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione;
- dichiarazione di insussistenza di cause che ostino ad assumere incarichi presso le PP.AA.

- scheda dati

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande e prima del
colloquio, € data informazione delle eventuali esclusioni per carenza dei requisiti prescritti
mediante apposita comunicazione pubblicata sul sito istituzionale:
https://www.istitutodeglinnocenti.it/ nella sezione Amministrazione Trasparente -
Concorsi e selezione del personale.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PREVISTI A PENA DI
ESCLUSIONE

I candidati devono essere in possesso di:

1. Titolo di studio:

a) LAUREA MAGISTRALE (o Laurea specialistica equiparata) afferente alle seguenti
classi: Scienze Pedagogiche, Servizio Sociale e Politiche Sociali, Giurisprudenza e

equipollenti.

b) DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO IN: Pedagogia, Scienze
dell'educazione, Giurisprudenza, Servizio sociale, ed equipollenti. i

2) Comprovata esperienza di lavoro di almeno 5 anni nell’ambito di istituzioni europee o di
lavoro nell’'ambito della progettazione europea su tematiche di tipo sociale.

3) Comprovata esperienza di lavoro nell’ambito delle tematiche afferenti ai diritti
dell'infanzia e all’eguaglianza di genere.

4) Ottima conoscenza, oltre alla lingua italiana, della lingua inglese e tedesca sia parlata
che scritta

5) Conoscenza dei principali programmi di video scrittura, del pacchetto Office (Word,
Excel e PowerPoint) e dell’uso di Internet

6) Disponibilita a partecipare agli incontri internazionali previsti dal progetto.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso
stabilita al 12 febbraio 2018.

4. TITOLI

Saranno considerati maggiormente qualificati i candidati in possesso dei sotto elencati
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titoli/caratteristiche:

1. Esperienza di lavoro nell’ambito di organizzazioni internazionali o europee o di
lavoro nell’ambito della progettazione europea su tematiche di tipo sociale.
maturata oltre i 5 anni;

2. Corsi di specializzazione in materia di diritti dell'infanzia e eguaglianza di genere
3. Capacita di lavorare in contesti internazionali e multiculturali;

4. Capacita di dimostrare personale attitudine al lavoro di squadra e orientamento al
risultato.

5. MODALITA’ SELETTIVE PREVISTE
A seguito della preliminare verifica istruttoria effettuata sul possesso dei requisiti di
ammissibilita, la Commissione valuta i candidati ammessi alla selezione mediante:

1. valutazione dei titoli sopra indicati;
2. colloquio attitudinale volto a verificare I'effettivo possesso dei titoli e dell'esperienza
dichiarati, la conoscenza delle lingue nonché le capacita di cui sopra al punto 4.

L’Istituto degli Innocenti provvedera a comunicare la data dei colloqui tramite
pubblicazione del calendario sul sito istituzionale dell’Ente
www.istitutodeglinnocenti.it

11 nominativo dell’esperto selezionato sara pubblicato sul sito web dell Istituto.

6. DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

L’incarico ¢ conferito dal giorno di sottoscrizione del contratto di collaborazione
professionale autonoma fino al giorno 30/09/2019. Non ¢ ammesso il rinnovo; I'eventuale
proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. L'attivita del Collaboratore ¢ svolta
presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la regolare esecuzione dell'incarico in
oggetto.

Si precisa, in osservanza del D.lgs. 81/2008, che il Collaboratore puo svolgere I'attivita

professionale oggetto del presente contratto presso I'Istituto degli Innocenti, Piazza SS.
Annunziata, 12 Firenze.

Per I'incarico & previsto un compenso complessivo lordo di euro € 14.116,00.

E’ previsto il rimborso per eventuali missioni nei limiti del Regolamento delle missioni del
personale dipendente dell’Istituto degli Innocenti approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 33 del 09/12/2008.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii. i dati contenuti nelle richieste di ammissione
e/o ad esse allegati saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura in questione.
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8. ULTERIORI INFORMAZIONI

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo mail
international @istitutodeglinnocenti.it o al seguente numero telefonico 055/2037241.

Firenze, li 25/01/2018
La Responsabile della P.O.

Attivita internazionali, progetti strategici e
progetti europei
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