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' AL DIRETTORE / DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE /DIREZIONE GENERALE DI
ASSEGNAZIONE DEY, DIPENDENTE
MODULO DI RICITIESTA AUTORIZZAZIONE PER ATTIVITA’ EXTRAIMPIEGO ai sensi della L. R, n, 1/2009 — art.33 e del
Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, u. 1 emanato con DPGR 24 marzo 2010, . 33/R -
art. 29

PARTE A~ (DA COMPILARST A CURA DEL DIPENDENTE)
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Timbro protacollo

durata incarico: dal /{[}/QJO‘O( ..... al Slj :)_(QJOKQL
compenso lordo Euro :)'QQ{@’O

DATI DEL COMMITTENTE:
committente (NOME COGNOME O DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE) (>TTO: YO, BB (NAOICET JT

ORI o e s B ST s, Lkl oo i S il s e AL L o L
specificare:
se il commitlente é: privato SI' NO opubhlico)Sf NO

se il commitiente é privato barrare una tra le seguenti tipologie:
<> privalo-persona fisica con CF rilasciato in Italia

<2 privato-persona fisica senza CF rilasciato in Italia

<> privato-persona giuridiea con CF rilasciato in ftalia

<> privato-persona giuridica senza CF rilasciato in [talia

se ¢ persona fisica indicare genere M F e data di nascita (2iorno/mese /AN0Y: .......eeveeereeereceseerneemssssasranees

se & persona giuridica barrare una tra le seguenti tipologie:
<> azienda spcciale

<> socield s.r.l.

<> Socictd s.p.a.

<> consorzio — azienda

<> cansorzio — enle

<> socictd di trasformazione urbana

<> assaciazione

<> azienda speciale consortile

<> fondazione
<> allyo tipo di societd

e  DICHIARA solio lu propria responsabilitd che:

1) "incarico ha patura occasionale;
2) I"incarico non confligge con i compiti d’ulficio, consentendone il regolare svolgimento, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento

di altuazione delia legge regionale 8 gennaio 2009, n. [ emanato con DPGR 24 marzo 2010, n. 33/R;
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3) incarico sard svalto fuori delt’orario di lavoro;

4) il compenso annuale complessivo, riferito a tutt gli incarichi extraimpicgo soggetti ad autorizzazione, comprose quello di cui
alla presente richiesta, non supera it limite stabilito dall’art, 34bis della L.R. 1/2009 (50% del traltamento economico
coinplessivo percepito alla data del 31 dicembre dell’anno precedente per i dipendenti inquadrati nefle categorie e 15% dol
irattamento economico complessivo percepito alla data det 31 dicembre delP’anno precedente);

5) Pallegata richicsta di conferimento incarico del committente, riporta comettamendte i dati relativi alla durata, al compenso
presunto, il tipo di aitivita e la natura occasionale della slessa;

6) verra fornita inunediata comunicazione alla Direzione competente di cventuali incompatibilitd sopravvenute ¢ la conseguente
cessazione dell*attivitd;

7) di esscre a conoscenza di quanto previsto dal comma 6 dellart, 4 del codice di comportamento chie stabilisce che;

"Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, cominque denominati, da soggetti privati che abbiano, ¢
abbianc avuto nel biennio precedente, un inferesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti Pufficio di
appartcocnza."

DICITTARA infine che lincarico & conferito dal committente in applicazione di una specifica norma: SI' NO.
Se SI' specificare:

tipo rifcrimento normative (ad cs. legge, regolamento, cec.): .. resasniebhesie

QUMEro Tiferimento NOrMativo: ... e e

data riferimento normativo: (giorno/mese TR Ul A

articolo rifcrimento normd{wn...

f PR é

Data 6 /6 } (on ( Qi‘ (Firma de! dipendente) ... Q/Q)\Q/Q?‘ S
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1i Dirigente del Settove DEE2u00g, A TFALL .l.-:g.c.;‘.?rﬁ.{.‘l’.’.,(\”(’.(?!z{!me:...—....visla fa richiesta di autorizzazione all'attivit

extaaimpiego presentata dal dipcndcntc..'}:."'}.\'l.u.\.....P@@.‘.MJ..............ai sensi dell’art. 33 della L.R. 1/2009, e nel rispetio
dell’art. 30 del Regolamenta d°attuazionc DPGR 24 marzo 2010 n. 33/R, esprime parcre..... LOL VOGS

dichiara che Pattivith ;

*non si tratta di attivitd preparatoria o di redazione di plani o progetti soggetti ad approvazione, vigilanza, controllo, anche in forma
evenfuale, che si riferiscono alle materie di competenza del seftore di asscgnazione dol dipendenite;

“non prevede I'elaborazione di atti, documenti, soggetti alla competenza del settore di assegnazione del dipendente e non confligge
con le attivita demandale al settore di appartenenza;

*non sussiste a nessun titolo sastegno finanziario del seitore di assegnazione del dipendente nonché correlazione tra Perogazione del
finanziamento ed il conferimento dell’incarico richiesto;

*non produce conflitto di interessi con le competenze def Settore di assegnazione o ad altre strutture ad esso riferibili, né comprometie
il buon andamente dell’attivitd amministrativa ¢ il conscguente raggiungimente di una migliore efficienza dei servizi erogati
dall'Amininistrazione medesima; B

=che per lo svolgimento della stessa non verranno utilizzati mezzi, beni ¢ attrezzature di propricta dell’ Amministrazione;

dichiara, infine, di aver verificato la dichiarazione del dipendente di oui Bli 'y

Data. 6./.0§ )'20'1,5 ...... nif
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. I’ARE!{L FAVOREVOLE DEL DIRETTORE x ;

11 Diretiore /Diretiore-Generale delta D. D@ AR 1?.(1!*1.1“ 1w SR a0 €S2 AL .. vista fa richiesta def
dipeadente di cui sopra ¢ acquisito il parere del dirigente del softore diNassegnazione, ai fini del nlascno dell*autorizzazione
esprime parere favorevole, ai sensi della L.R. 1/2009, art. 33, ¢ de 4 Regolamknto di attuazione della legge regionale 8 gennaio
2009, n. | emanato con DPGR 24 marzo 2010, n. 33/R atticoli

Data 6{0/!7,0’1)3 (Firma e .

e Altpri IDJQ‘NKWVI /Direttore Genctalc)
d}? od !sutﬂ\?!@ﬂah o N s ivy R T —

Timbro Alli FA.PE.

DISPOSIZIONE n° 40 aet { 5/05/ Jod?

It DIRETTORE/ DIRETTORE-GENERALE DELLA DIREZIONE/ DIREZIONE-GENERALE DI ASSEGNAZIONE DEL

DIPENDENTE,
Visla la richiesta e preso atto di quanto sopra dichiarato e softoscritto:

AUTORIZZA
ai sensi dell’art, 33 detla L.R. n. 1/2009 il dipendente: AR OERM oo allo
svolgimento della seguente atlivita cxlmunptego....PAU(&C%\Q(\W C«QH.H!S%!OL)Q lat CU\.)CX)(’ Q.;w.

A e e L T o S

per conto det committente: w58 XL TR G G e A A oo
«Durata incarico:. . =4[O, 2049 L. 34 [Q?‘/ 2OAS i s g s

+Compenso complessivo lordo: Buro.,., .:G:QO,.0.0. ................ Al
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50122 Flsonro, Halla
Plazza SS.Anaunzlala, 12
conlraline tol.a5s,30371
lax a55,241663

610 Gt
Firenze, 4-&&33’40 2019

Prot. 9004 PGE G L ae,. 242049

Spett.le Regione Toscana
Direzione Affari Legislativi, Giuridici ed Istituzionali

p-c. gentile dott.ssa Carla Perini
mail: carla.perini@regione.toscana.it

Oggetto: richlesta di partecipazione in qualita di membro della commissione per la procedura
selettiva, per titoli ed esamsi, per la progressione di eni all'art, 22, comma 15 del D. Lgs. 75/2017
per #. 1 posio di cat, C- posizione economica Cl, prafilo professionale “Istruttore anmuinisirative”
- del CCNL Funzioni Locali viservata al personale dell Istito degli mmacenti,

La scrivente Amministrazione, ai fini dello svolgimenfo delta procedura in oggetto, avrebbe
intenzione di nominare, -in ragionc della formazione culturale ¢ professionale posseduta dalla
medesima, la dott.ssa Carla Perini quale membro della commissione csatninatrice della citata
procedura sclettiva, :

Si richiede, pertanto, ["autorizzazione allo svolgimento del relativo incarico extraimpiego, A
tal fine si precisa che, come anticipato informalinente alla dottoressa Perini, le prove seritte sono
state programunate per il giorno 4 luglio (ozario indicativo 9-19, ¢, nello specifico una prova alle ore
10 ¢ una seconda prova allc ore 14) e la prova orale per il giorne 9 luglio dalle ore 9.

§i comunica infine, che, alla Juce delle domande pervenute (ovvere 7) e di quanto prevede il
Regolamento dell’ Amministrazione Scrivento, per il suddelto incarico & previsto un compenso
onnicomprensivo pari a € 700,00,

In attesa di viscontro si porgone cordiali saluti,

Il Direttore dell’ Arca Giuridico Amministrativa
Dott.ssa Marialuisa Guigli
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