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Disposizione Dirigenziale n."l:)»z_del Qq /04/201¢

N

Oggetto: procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.LGS 165/2001
di n. 2 unita di personale di categoria C e profilo professionale “istruttord
2 unita di personale di categoria DI e profilo professionale “istruttore an
presa atto ammessi e istituzione commissione esaminatrice relativa alla m

e s.m.i. per l’assunzione
amministrativo” e di n.
nministrativo direttivo”/
obilita per la copertura

di n. 2 unita di personale di categoria D.

Il Direttore dell’ Area Giuridico Amministrativa

Visti:

particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di Firenze”;
lo Statuto dell’Istituto degli Innocenti approvato con decreto del
regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

Giunta regionale della Toscana n. 263 del 28/12/2006 e, in partic
dello stesso;
il Regolamento di Contabilita;

la L.RT n. 43/04 “Riordino e trasformazione delle istituzioni py
beneficenza (IPAB) Norme sulle aziende pubbliche di servizi all

il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto approvato con dec}

ibbliche di assistenza e
a persona. Disposizioni

Presidente della Giunta

reto del Presidente della
plare, gli articoli 9 e 14

la Disposizione Dirigenziale n. 788 del 18 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, con la

quale sono stati attribuiti gli incarichi di Posizione Organizzativa
funzioni;

La Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 6 novel
revisione dell’assetto organizzativo;
la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 28 dicembs
approvato il Bilancio Preventivo Economico annuale 2019,

e le relative deleghe di
mbre 2018, relativa alla

e 2018 con la quale si ¢
il Bilancio Preventivo

economico pluriennale 2019-2021 e il Piano degli Investimenti 2019-2021;

la Direttiva n. 2 del 31 dicembre 2007 relativa alle procedure dg
bilancio economico-patrimoniale;
la Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 29/01/2018 avente &
ordine alla delega di funzioni dirigenziali e alla responsal
amministrativi”;

Dato atto:
e che la sottoscritta e i soggetti al momento coinvolti nel presente pi
in caso di conflitto di interessi, come da dichiarazioni rilasciate ai
D. Lgs. 165/01, archiviate agli atti del Servizio Affari Generali, G
Umane;
di confermare che la P.O. del Servizio Affari Generali, Gare, Contt
forza della citata Direttiva del Direttore Generale n. 1/18, assume
del procedimento (cfr la disposizione dirigenziale n. 91/19);

Richiamata la disposizione dirigenziale n. 91 del 31 gennaio 2019 con la
avvisi di mobilita volontaria ex art. 30 del D.LGS 165/2001 e s.m.i. per I’a

el ciclo attivo e passivo

d oggetto: “Direttiva in
pilita dei procedimenti

ocedimento non versano
sensi dell’art. 35 bis del
are ¢ Contratti e Risorse

atti e Risorse Umane, in
il ruolo di Responsabile

quale si approvavano gli
ssunzione di n. 2 unita di

personale di categoria C e profilo professionale “istruttore amministrativo” e di n. 2 unita di

personale di categoria D1 e profilo professionale “istruttore amministrativo

Dato atto che, in seguito alla pubblicazione dei suddetti avvisi sulla
Repubblica Italiana (n. 100 del 18/12/2018) e sul sito internet dell’Ente ne

direttivo”;

Gazzetta Ufficiale della
la medesima data del 18




3

dicembre 2018, con scadenza 17 gennaio 219, I’Ente ha ricevuto una sola ¢
la cat. D (cft. prot. n. 1648 del 26/02/2019 archiviato agli atti), da parte dg

Pozzo;

Dato altresi atto che la candidata Da Pozzo risulta avere i requisiti richiesti

nulla osta rilasciato dall’amministrazione di provenienza (azienda Auf]

Turismo di Pompei);

Richiamato I’art. 5 dell’avviso di mobilita volontaria — cat. D- nel quale sq
valutazione per I’accertamento della professionalita e delle competenze pos

nerale predisposizione del candidato a ricoprire il ruolo richiesto;

Jomanda di mobilita, per
tlla candidata Grazia Da

dall’avviso, compreso il
pnoma di Soggiorno e

no specificati i criteri di
sedute, nonché della ge-

Ritenuto di dover pertanto procedere alla istituzione della commissione esaminatrice individuando i

seguenti componenti:

il Dott. Giovanni Palumbo, direttore generale (Presidente);

la Dott.ssa Marialusia Guigli, direttore Area Giuridico Amministrati
la Dott.ssa Monica Eschini, responsabile della P.O. Servizio Affari
e Risorse Umane (Membro esperto);

DISPONE
Per i motivi indicati in premessa:

1) di istituire la Commissione giudicatrice per la valutazione dell’uj
(prot. n. 1648 del 26/02/2019) per la mobilitd volontaria, per la copertur
pieno/indeterminato nel profilo categoria D1 e profilo professionale “i
direttivo”, disponendo che la stessa sia composta da:

il Dott. Giovanni Palumbo, direttore generale (Presidente);

la Dott.ssa Marialusia Guigli, direttore Area Giuridico Amministrati
la Dott.ssa Monica Eschini, responsabile della P.O. Servizio Affari
e Risorse Umane (Membro esperto);

2) di trasmettere il presente atto ai soggetti individuati quali compone
3) di dare atto che I’attivita di valutazione da parte dei suddetti C
titolo gratuito, nell’ambito dell’ordinaria attivita lavorativa, senza mag
bilancio dell’Ente;

4) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, ai sens
5) di dare atto che la sottoscritta e i soggetti al momento coinvolti ng
non versano in caso di conflitto di interessi, come da dichiarazioni rilascia
del D. Lgs. 165/01, archiviate agli atti del Servizio Affari Generali, G
Umane;

6) di confermare che la P.O. del Servizio Affari Generali, Gare, Contj
forza della citata Direttiva del Direttore Generale n. 1/18, assume il ru
procedimento (cfr la disposizione dirigenziale n. 91/19).

11 Direttore dell’ Area Giuridico Ammi
( Marialuisa Guigli)

va (Membro esperto);
Generali, Gare, Contratti

nica domanda pervenuta
a di n. 1 posto a tempo
struttore amministrativo

va (Membro esperto);
Generali, Gare, Contratti

i della Commissione;
missari viene svolta a
piori oneri a carico del

del D.Lgs. 33/2013;

] presente procedimento
e ai sensi dell’art. 35 bis
e ¢ Contratti e Risorse

atti € Risorse Umane, in
plo di Responsabile del

histrativa Generale




Spazio riservato ai controlli di cui al “Regolamento per I’esercizio dei co
Dirigenziali dell'Istituto degli Innocenti”, approvato con Delibera del Cons
n. 38 del 18/09/2017.

IDisposizione Dirigenziale n. Q}ﬁb del QQL/ OL'L/ QOIS

ntrolli sulle Disposizioni
glio di Amministrazione

Effettuati positivamente i controlli ai sensi del “Regolamento per 1’eserci

rio dei controlli sulle QI;I

sposizioni dirigenziali dell'Istituto degli Innocenti”.

DataZ3 le 1l Direttore dell'Area Giuridico-Amministrativa
Marialuisa Guigli

1 P
ﬂ)isposizione Dirigenziale n. del /] |

IEﬁ‘ettuati positivamente i controlli di cui yJ{(art.l 6 del Regolamento di CoH

tabilita. |

Data I1 R
rco Sabatini

onsabile del Servizio Bilancio e Controllo di Gestione
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n.2¥2DEL 24/ 04 /2019

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato dal Cong
dell'lstituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed in

iglio di Amministrazione
egrata dalla delibera

n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Toscana n. 263/2006

Area Giuridico Amministrativa

Servizio Affari Generali, gare, Contratti e Risorse Umane

Oggetto: procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.LGS 16
I’assunzione di n. 2 unita di personale di categoria C e p
“istruttore amministrativo” e di n. 2 unita di personale di cal
professionale “istruttore amministrativo direttivo™/ pres
istituzione commissione esaminatrice relativa alla mobilita g
2 unita di personale di categoria D.

Importo: €

0O Atto soggetto a pubblicazione
O Atto non soggetto a pubblicazione

(a cura del Servizio segreteria e del Servizio bilancio)

5/2001 e s.m.i. per
rofilo professionale
tegoria D1 e profilo
h atto ammessi €
er la copertura di n.

OTrasmesso al Servizio bilancio e controllo di gestione
| TP SIGIE oo

ORiconsegnato all'ufficio proponente

ORiconsegnato al Servizio segreteria generale e protocolloj
| I SIGIE .ovveieeii e




