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Disposizione n. WQ %ﬁ del Lf/os/zmg

Oggetto:  concorso pubblico per esami per V’assunzione riservata ai soggetti

Visti:

disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme per
il diritto al lavoro dei disabili” di n.1 unita di personale a tempo
indeterminato e pieno con profilo professionale di “collaboratore
amministrativo” cat. giuridica B3 CCNL del personale non
dirigente del comparto funzioni locali/istituzione commissione
esaminatrice.

1l Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa

la Legge regionale della Toscana 3 agosto 2004, n. 43 “Riordino e trasformazione
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). Norme sulle aziende
pubbliche di servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto de-
gli Innocenti di Firenze™;

lo Statuto dellIstituto degli Innocenti approvato con Decreto del Presidente della
Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

il Regolamento di organizzazione dell’Istituto approvato con Decreto del Presidente
della Giunta regionale della Toscana n. 263 del 28 dicembre 2006;

il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione n. 7 del 7 Febbraio 2007,

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 28 dicembre 2018 con la qua-
le si & approvato il Bilancio Preventivo Economico annuale 2019, il Bilancio Preven-
tivo economico pluriennale 2019-2021 e il Piano degli Investimenti 2019-2021;

la Disposizione Dirigenziale n. 788 del 18 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale sono stati attribuiti gli incarichi di Posizione Organizzativa e le relative
deleghe di funzioni;

la Direttiva del Direttore Generale n. 2 del 31 dicembre 2007 relativa alle procedure
del ciclo attivo e passivo bilancio economico-patrimoniale;

la Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 29/01/2018 avente ad oggetto: “Direttiva
in ordine alla delega di funzioni dirigenziali e alla responsabilita dei procedimenti
amministrativi”’;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 29 settembre 2017, di appro-
vazione del nuovo assetto organizzativo dell'Istituto degli Innocenti, modificato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 6 novembre 2018 con la quale
alla sottoscritta & stata assegnata la Direzione dell'Area Giuridico- Amministrativa
fino al 30 settembre 2020;

la Disposizione Dirigenziale n. 551 del 03/11/1998 la sottoscritta & stata assunta a
tempo indeterminato quale Dirigente Giuridico Amministrativo;

il D, Lgs. 165/2001;

Dato atto

di confermare che la P.O. del Servizio Affari Generali, Gare, Contratii e Risorse
Umane, in forza della citata Direttiva del Direttore Generale n. 1/18, assume il ruolo
di Responsabile del procedimento (cfr la disposizione dirigenziale n. 91/19);

che la sottoseritta e il Responsabile del Procedimento non versano in caso di conflit-
to di interessi, come da dichiarazioni rilasciate ai sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs.




165/ 01, allegate sub lettera “A” al presente provvedimento;

Richiamati

« la disposizione dirigenziale n. 461 del 20 giugno 2018 con la quale si ¢ approvato il
bando per il concorso pubblico per esami per ’assunzione riservata ai soggetti disa-
bili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei
disabili”, di n.1 unitd di personale a tempo indeterminato e pieno con profilo profes-
sionale di “collaboratore amministrativo” cat. giuridica B3 del CCNL del personale
non dirigente del comparto funzioni locali;

o la disposizione dirigenziale n. 643 del 17 ottobre 2018 con la quale sono stati riaper-
ii i termini di presentazione delle domande di partecipazione al suddetto concorso
poiché & stata estesa la possibilita di partecipazione anche ai privi di vista e sordo-
muti;

« la disposizione dirigenziale n. 226 del 1 aprile 2019 con la quale si & provveduto
alP’ammissione con riserva dei partecipanti alla prova preselettiva e alle prove scritte
per un totale di 86 candidati;

o Tart. 8 del bando pubblicato per il concorso suddetto che prevede la nomina di una
commissione esaminatrice con atto del Direttore Generale, una volta scaduto il ter-
mine per la presentazione delle domande, nel rispetto del Regolamento per il reclu-
tamento del personale dell’Istituto degli Innocenti approvato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 19 del 29 giugno 2016;

« il citato Regolamento per il reclutamento del personale dell’Istituto degli Innocenti
approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 29 giugno
2016 con particolare riferimento all’art. 14 che prevede, tra l'altro, che le commissio-
ni esaminatrici, per la copertura di posti della categoria B3, siano composte da tre
membri (di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di vicepresidente)
¢ da almeno un supplente;

Ritenuto

pertanto necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice e, allo scopo,
individuata la dott.ssa Francesca Giolli, funzionario responsabile incaricata P.O. per il Ser-
vizio Collocamento Mirato legge 68/99 dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (di
cui si allega il curriculum sub lettera “B”);

Ritenuto altresi

di nominare la commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per l'assun-
zione riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme
per il diritto al lavoro dei disabili® di n.1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno
con profilo professionale di “collaboratore amministrativo” cat. giuridica B3 CCNL del per-
sonale non dirigente del comparto funzioni locali come di seguito specificato

«  Giovanni Palumbo, direttore generale dell’Ente (Presidente);

. Marialusia Guigli, direttore Area Giuridico Amministrativa del’Ente (Vicepresiden-
te);

« Trancesca Giolli, funzionario responsabile incaricata P.O. per il Servizio Colloca-
mento Mirato legge 68/99 dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego-Colloca-
mento Mirato di Firenze (componente esperto);

« Monica Eschini, responsabile della P.O. del Servizio Affari Generali, gare, Contratti
e Risorse Umane dell’Ente (componente supplente);

« Lorella Coppetti, del Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane
dell’Ente (segretario);

Dato atto




dellautorizzazione, allegata sub lettera “C” al presente provvedimento, allo svolgimento di
incarichi ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 rilasciata a Francesca Giolli dallamministrazio-
ne di appartenenza;

Richiamato

T'art. 18 del citato Regolamento per il reclutamento del personale dell'Istituto degli Inno-
centi che prevede che, per i componenti esterni delle commissioni esaminatrici, nel caso
che qui interessa (ovvero per un numero di candidati compreso tra 51 e 150), sia corrispo-
sto un compenso onnicomprensivo di € 1.000,00;

Ritenuto

pertanto di finanziare la spesa necessaria per il compenso al componente esterno della
commissione esaminatrice Francesca Giolli tramite con l'offerta n. 2019-R101-0000230 ef-
fottuata in favore della medesima, sul Bilancio preventivo economico 2019 — Budget
dell’ Area Giuridico — Amministrativa “Commissari di concorso” (cod. 07.01.02.03.04)

DISPONE

per le motivazioni espresse in narrativa:

L. di nominare la commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per
Passunzione riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68
“norme per il diritto al lavoro dei disabili” di n.1 unita di personale a tempo indetermi-
nato e pieno con profilo professionale di “collaboratore amministrativo” cat. giuridica
B3 CCNL del personale non dirigente del comparto funzioni locali come di seguito speci-
ficato:

. Giovanni Palumbo, direttore generale dell’Ente (Presidente);

« Marialusia Guigli, direttore Area Giuridico Amministrativa dell’Ente (Vice-
presidente);

. TFrancesca Giolli, funzionario responsabile incaricata P.O. per il Servizio Col-
locamento Mirato legge 68/99 dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego-
Coliocamento Mirato di Firenze (componente esperto);

« Monica Eschini, responsabile della P.O. del Servizio Affari Generali, gare,
Contratti e Risorse Umane dell’Ente (componente supplente);

« Lorella Coppetti, del Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Uma-
ne dell’Ente (segretario);

o. di trasmettere il presente atto ai soggetti individuati quali componenti della commis-
sione;

3. di dare mandato al Servizio Bilancio e Controllo di Gestione di trasformare in ordine
Pofferta n. 2019-R101-0000230 effettuata in favore di Francesca Giolli per 'importo di
€ 1.000,00 al lordo di tutti gli oneri, ord. n._ 2 iy , effettuata sul Bilancio preven-
tivo economico 2019 — Budget della Direzione generale - “Commissari di concorso”
(cod. 07.01.02.03.04):

4. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs.
33/2013;




5. di dare atto che il sottoscritto e i soggetti al momento coinvolti nel presente procedi-
mento non versano in caso di conflitto di interessi, come da dichiarazioni rilasciate ai
sensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/01, archiviate agli atti del Servizio Affari Generali,
Gare e Contratti e Risorse Umane;

6. di confermare che la P.O. del Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Uma-
ne, in forza della Direttiva del Direttore Generale n. 1/18, assume il ruolo di Responsa-
bile del procedimento (cfr 1a disposizione dirigenziale n. 91/19);

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo e di provvedere
alla sua pubblicazione ai sensi del D.gs. 33/2013 a cura del Servizio Segreteria
generale, sistemi IT ¢ Museo degli Innocenti.

1l Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa

o

Spazio riservato ai controlli di cui al “Regolamento per lesercizio dei controlli sulle disposizioni dirigenziali

dell'Tstituto degli Innocenti”, approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 38 del
18/09/2017

Disposizione dirigenziale n. Q %9 del ;Z/ / S /2019

Effettuati positivamente i controlli ai sensi del “Regolamento per l'esercizio dei controlli
sulle disposizioni dirigenziali dell'Istituto degli Innocenti”.

Data: 1l Direttore dell'Area giuridico-amministrativa

arigluisa Guigli
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Disposizione dirigenziale n, =</ &Y del / 6 /2019
~ Effettuati positivamente i controlli di cut all’art. 6 del Regolamento di contabilita.

Data: 71 Responsabile del Servizio bilancio e controllo di gestione
/s Marco Sabatini
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE nfz’gfdel Z/o5/2019

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato dal Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed integrata
dalla delibera n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Toscana

n. 263/20006

Area Giuridico Amministrativa
Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane

OGGETTO: concorse pubblico per esami per Passunzione riservata ai
soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68
“norme per il diritto al lavoro dei disabili” di n.1 unita di
personale a tempo indeterminato e pieno con profilo
professionale di “collaboratore amministrative” cat. giuridica B3
CCNL del personale non dirigente del comparto funzioni
locali/istituzione commissione esaminatrice.

Importo € 1.000,00
COMM: 99.02

[1 Atto soggetto a pubblicazione
3 Atto non soggetto a pubblicazione

(a cura del Servizio segreteria e sistemni informatici e delle strutture di controllo)

OTrasmesso alle strutture di controllo
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