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Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 17 aprile 2019
Il Consiglio di Amministrazione
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la legge regionale della Toscana n. 43/2004 “Riordino e trasformazione delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). Norme sulle Aziende pubbliche di

servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di
Firenze”;

Visto lo Statuto dell'Istituto degli Innocenti, cosi come modificato in ultimo con il decreto
del Presidente della Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

Premesso che I'Istituto degli Innocenti, ai sensi del proprio Statuto:

* rappresenta un punto di riferimento storico in Italia e nel mondo relativamente al
tema della tutela e dello sviluppo delle potenzialita dell'infanzia e, in tempi piu
recenti, di valorizzazione dell'importante patrimonio storico artistico e archivistico
che ha acquisito nella sua storia secolare ;

* ha natura giuridica di Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) ai sensi della
Legge Regionale Toscana n.43 del 2004;

* conserva espone e comunica il proprio patrimonio culturale, ne promuove lo studio
specialistico attraverso attivita di ricerca e la conoscenza diffusa attraverso attivita
divulgative, con particolare attenzione nei confronti di bambini e famiglie, in piena
sintonia con i valori di accoglienza e innovazione che hanno segnato la storia
dell'istituzione;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 36 del 27/09/2006 (e mod. con delibera n. 42 del 209/11/2006) e
approvato con Delibera del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 263 del
28/12/2006 ;

Richiamate le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

- n.20 del 9 giugno 2017, ai sensi di legge, con la quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Ente ha approvato il Programma di mandato 2017-2021;

- n. 39 del 29 settembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il Consiglio .di
Amministrazione ha approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Istituto degli Innocenti;

-n.17 del 6 marzo 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano attuativo
annuale 2018;

- n.82 del 28 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del bilancio
preventivo economico annuale 2019, del bilancio preventivo economico pluriennale 2019-
2021 e dei budget di area per il triennio 2019-2021;

- n. 28 del 24 aprile 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del bilancio di
esercizio 2017;

- n. 59 del 9 ottobre 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2018-2020;

-n. 63 del 6 novembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, concernente la revisione



dell'assetto organizzativo dell’Istituto approvato con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 29/09/2017;

R.ichia.m_ata la disposizione dirigenziale n. 642 del 17 ottobre 2018 avente ad oggetto la
ricognizione dei profili professionali esistenti presso I'Istituto degli Innocenti di Firenze;

Richiamate, altresi:

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 13 febbraio 2019 con la quale ¢
stata approvata la procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato per la durata di 12 mesi di Direttore scientifico del Museo
degli Innocenti ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di organizzazione dell'Istituto degli
Innocenti, nelle more dell'avvio delle procedure previste dal D.Lgs. 165/01 per il
reclutamento a tempo indeterminato di n.1 nuova unita di personale in sostituzione del
dipendente di ruolo dimissionario ed ¢é stato, nel contempo, approvato 'avviso relativo a
detta procedura selettiva;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 27 marzo 2019 con la quale &
stata nominata la Commissione di cui all’art.6 dell’avviso di selezione pubblica;

Dato atto che nell’avviso di selezione pubblica approvato con la deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 5 del 13 febbraio 2019 , all’art.6, € previsto testualmente che “La
selezione degli aspiranti viene effettuata mediante l'esame comparativo dei curricula
professionali da parte di una Commissione composta da n.3 membri nominati dal
Consiglio di Amministrazione e presieduta dal Direttore Generale. I candidati selezionati
sono ammesst al colloquio attitudinale. La Commissione, al termine del proprio lavoro di
selezione, fornisce al Consiglio di Amministrazione una rosa di massimo cinque candidati
che, sulla base delle loro specifiche esperienze e tenendo conto delle responsabilita
proprie del Direttore scientifico del Museo degli Innocenti cosi come descritte all’art.2 del
presente avviso, sono da ritenersi maggiormente qualificati al conferimento dell'incarico.

Vista la nota prot. n. 2019-0003642/U del 05/04/2019 recante ad oggetto “Esiti attivita di
valutazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento
dell'incarico a tempo determinato di Direttore Scientifico del Museo degli Innocenti ai
sensi dell'art. 18 del Regolamento di Organizzazione dellIstituto degli Innocenti.” con cui
la suddetta Commissione, al termine del lavoro svolto e in conformita a quanto previsto
dall’avviso sopraddetto, ha fornito a questo Consiglio una rosa di cinque candidati che,
sulla base delle loro specifiche esperienze e tenendo conto delle responsabilita proprie del
Direttore scientifico del Museo degli Innocenti cosi come descritte all’art.2 dell’ avviso di
selezione, sono da ritenersi maggiormente qualificati al conferimento del predetto incarico,
allegando i curricula dei candidati indicati;

Preso atto dei nominativi dei candidati indicati dalla suddetta Commissioni sulla base degli
esiti dell'esame comparativo dei curricula professionali e dei colloqui effettuati;

Considerata la specifica professionalita, competenza e esperienza della Dott.ssa Arabella
Solange Natalini, anche con riferimento all'attivita professionale svolta che dimostra il
possesso da parte della stessa del profilo necessario per la copertura dell'incarico di
Direttore scientifico del Museo degli Innocenti, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 13 febbraio 2019;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere a nominare la Dott.ssa Arabella Solange Natalini



Dirgtftore scientifico del Museo degli Innocenti a decorrere dalla data indicata nel contratto
1nd1v1dqale di lavoro e per la durata di 12 mesi, salvo rinnovo ai sensi di quanto previsto
dall'avviso di selezione pit1 volte richiamato;

Dato atto che il rapporto tra I'Istituto degli Innocenti e il Direttore scientifico del Museo
degli Innocenti ¢ disciplinato da un contratto di diritto privato a tempo determinato, con
impegno a tempo pieno, eventualmente rinnovabile, e che la carica di Direttore scientifico
del Museo degli Innocenti ¢ incompatibile con qualsiasi altro lavoro, dipendente o
autonomo e che, pertanto, la relativa nomina per i lavoratori dipendenti della pubblica
amministrazione € subordinata al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo,
secondo I'ordinamento dell’amministrazione di provenienza;

Preso atto, sulla base di quanto previsto dall’art. 1 dell’avviso di selezione sopra richiamato
che il trattamento economico del Direttore scientifico del Museo degli Innocenti &
equivalente a quello previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali per il personale di
categoria D ed ¢ integrato, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di organizzazione
dell'lstituto degli Innocenti, da una indennitd aggiuntiva annua, in ragione della
temporaneita dell'incarico e della specifica professionalita richiesta, pari ad € 5.000,00,
cui puo aggiungersi un ulteriore importo, fino al massimo del 10% della retribuzione
complessivamente percepita, a titolo di compenso per il raggiungimento di specifici
obiettivi assegnati;

Ritenuto, pertanto, di determinare il trattamento economico da corrispondere al Direttore
scientifico del Museo degli Innocenti come segue, in considerazione delle funzioni e delle
responsabilita attribuite al medesimo ai sensi dell'art. 2 dell'avviso di selezione sopra
citato:

* Retribuzione tabellare annua corrispondente a quella prevista per il personale di
categoria D del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali attualmente pari a €
24.602,86;

* Indennita aggiuntiva annua, in ragione della temporaneita dellincarico e della
specifica professionalita richiesta, pari ad € 5.000,00;

* Compenso per il raggiungimento di specifici obiettivi assegnati fino a un massimo
del 10% della retribuzione complessivamente percepita;

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 dell’avviso di selezione sopraddetto, la
valutazione del raggiungimento degli specifici obiettivi di cui al capoverso precedente &
effettuata con il supporto del Nucleo di valutazione dell'Istituto, sulla base del vigente
Sistema di valutazione della performance lavorativa, che formula una proposta al Consiglio
di Amministrazione per le conseguenti determinazioni;

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro di diritto privato, a tempo determinato,
rinnovabile, per la disciplina dei rapporti tra I'Istituto degli Innocenti ed il Direttore
scientifico del Museo degli Innocenti, allegato al presente atto sotto forma di lettera “A”
quale sua parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la sottoscrizione del sopra richiamato contratto individuale di lavoro di
diritto privato a tempo determinato € subordinata all’acquisizione delle dichiarazioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e, in caso di nomina di dipendente pubblico,
al collocamento in aspettativa da parte dell’ Amministrazione di provenienza.



Vista infine, la propria deliberazione n.82 del 28 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge,
di approvazione del bilancio preventivo economico annuale 2019, del bilancio preventivo
economico pluriennale 2019-2021 e dei budget di area per il triennio 2019-2021;

a votazione unanime espresso in forma palese

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di nominare la Dott.ssa Arabella Solange Natalini quale Direttore scientifico del Museo
degli Innocenti, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e per la
durata di 12 mesi, salvo rinnovo ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione pit
volte richiamato;

2. Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro di diritto privato a tempo
determinato, rinnovabile, per la disciplina dei rapporti tra I'Istituto degli Innocenti ed il
Direttore scientifico del Museo degli Innocenti, allegato al presente atto sotto le lettera “A”
quale sua parte integrante e sostanziale, dando mandato al Presidente dell’Ente di
provvedere alla sottoscrizione dello stesso;

3.Di determinare il trattamento economico da corrispondere al Direttore scientifico del
Museo degli Innocenti come segue, in considerazione delle funzioni e delle responsabilita
attribuite al medesimo ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione pubblica approvato con la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 13 febbraio 2019:
- Retribuzione tabellare annua corrispondente a quella prevista per il personale di
categoria D del C.C.N.L.del comparto Funzioni Locali attualmente pari a €
24.602,86;
- Indennita aggiuntiva annua, in ragione della temporaneita dell’incarico e della
specifica professionalita richiesta, pari ad € 5.000,00;
- Compenso per il raggiungimento di specifici obiettivi assegnati fino a un massimo
del 10% della retribuzione complessivamente percepita;

4.Di stabilire che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 dell’avviso di selezione sopra citato,
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi specifici di cui al punto precedente &
effettuata con il supporto del Nucleo di valutazione dell'Istituto, sulla base del vigente
Sistema di valutazione della performance lavorativa, che formula una proposta al Consiglio
Amministrazione per le conseguenti determinazioni;

5. Di dare mandato ai competenti uffici dell'Istituto di provvedere all’attuazione in via
amministrativa del presente atto;

6.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

I1 Direttore generale La Presidente
(Giovanni Palumbo) (Maria Grazia Giuffrida)
Documento firmato da: Documento firmato
PALUMBO da:
GIOVANNI :
17.04.2019 12:41:38 MARIA GRAZIA
uTC GIUFFRIDA

17.04.2019 12:59:31
uTcC



		2019-04-17T14:41:38+0200
	PALUMBO GIOVANNI


		2019-04-17T14:59:31+0200
	MARIA GRAZIA GIUFFRIDA




